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_&JF Apresentacao

« Palestrante
- Engenheiro/pesquisador do TECPAR desde 1987,

- Responsavel pelas atividades de P&D em Inteligéncia
Artificial desde 1990.

Engenheiro Eletricista — UTFPR, 1984
Especialista em Sensores — UFPR, 2007

Doutor em Controle de Sistemas — UTC, 2000
http://lattes.cnpq.br/5750110298304964

Membro de PC: CSCWD, ISMICK, CISTI
Revisor: IEEE SMC Transactions
Elsevier Computers in Industry,


http://lattes.cnpq.br/5750110298304964

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

TECPAR

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

Empresa publica vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior. E uma instituicdo de pesquisa,
desenvolvimento, produgdo e prestagdo de servigos.  (est. 1940)

Missado:
“Realizar pesquisa, desenvolvimento e inovagdo contribuindo para a
sustentabilidade tecnoldgica e social do pais"

http://www.tecpar.br
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Apresentacgoes

“Comunicagoes técnico-cilentificas”
Transformando trabalhos académicos em apresentagéoes
Objetivo:

Explorar as tecnicas de apresentacao tecnico-cientifica
utiizadas para defesas, apresentacao de projetos, de
artigos ou relatorios, com destaque para o planejamento

avaliacao da apresentacao, e armadilhas a euvitar.

Nao se trata de um curso de MS-PowerPoint !!










Mas noticias

- E inevitavel !
L3  -1sso nunca vai passar !
Boas noticias )

- Isso acontece com todo mundo;
- Ha técnicas e procedimentos para ajudar;
- A pratica leva a aceitacio!
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Por que/para que precisamos
fazer uma apresentagdo ??

- relatério de atividades
- proposta de projeto

- planejamento

- trabalho académico

- seminario tecnico

- artigo técnico-cientifico
- TCC, dissertacao, tese
- palestrante convidado
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- Por obrigacao

- Por dever
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Tipos de apresentagao !

trabalho acadéemico
trabalho cientifico
projeto/plano/relatério
divulgacao cientifica
divulgacao institucional
produto/empresa
publicidade

mudanca de opiniao/cultura

formal
estruturado
pré definido
criativo
conceitual
informal
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Receita basica:o trivial I

trabalho académico, técnico, cientifico, ...
Introducao objetivo/justificativa

Descricdo do problema  contexto/problematica

Abordagem/metodologia procedimento/recursos/
alternativas

Resultados resumo/visual

Conclusao eficdcia/impacto/perspectivas
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Receita basica:o trivial IT
plano, proposta de projefto, ...

Introducao objetivo/justificativa

Abordagem contexto/método/ferramental

Recursos hecessarios disponiveis/ndo disponiveis/
contrapartidas

Cronograma etapas/pontos de verificagdo

Resultados esperados  expectativa de impacto/
propriedade intelectual/

Conclusio I industrial
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Apresentagao

Em uma conferéncia/congresso (apresentacao de artigo)
- Interesses diversos;
- Interesse pelo tema — destacar a sua contribuicao;
- Interesse pelo método/resultados.

Para uma banca (TCC, Mestrado, Doutorado)
- Interesse especifico;
- avaliacao da sua competéncia como pesquisador;
- capacidade de sintese (controle do tempo).
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Argumentagao

A argumentacao consiste em uma forma particular de
Interacdo humana, cujo proposito € convencer alguem,

para que esse tenha a opiniao ou 0 comportamento
alterado.

No sentido classico:

A arte de pensar
corretamente

A arte de bem falar

A arte de bem dialogar

5



Argumentagao

A argumentacao consiste em uma forma particular de
Interacdo humana, cujo proposito € convencer alguem,
para que esse tenha a opiniao ou 0 comportamento

alterado.

Fundamento

Afirmacao [¢

T

Ressalvas

>

Evidéncia
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Que resultado vocé espera ?




i

Que resultado vocé espera ?

IMPORTANTE !!

A sua apresentagdo ndo é o PowerPoint,
é voce |l

O PowerPoint ou qualquer outra ferramenta utilizada,

€ apenas um apoio, um roteiro, um esquema basico.

A sua apresentagdo precisa ser maior
que a ferramenta utilizada.
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Uma boa apresentagao !

A sua audiéncia nao guer ver na sua apresentacao uma
copia do seu texto integral (artigo, relatorio, projeto, ...),
nem os detalhes técnicos que la deverdo estar bem
descritos.

As pessoas querem ver 0S conceitos e idéias que
compoem seu trabalho e querem ser convencidas que se
trata de um bom trabalho (organizacao, execucao e
resultados).

A sua audiéncia quer ver novidade e aplicabilidade.
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Uma boa apresentagao !

ESCRITA X ORAL
» Diferencas;
» Audiéncia coletiva com interesses individuais;
» Perda de controle de tempo e espaco;
» Ritmo imposto em sequéncia rigida;

» Vocé: personalidade, rosto e voz.
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Uma boa apresentagao !

Ndo leia a apresentagdo dos slides;

. Saiba o que vai dizer em cada slide;

. Ensaie antes sozinho;

. Apresente para colegas, amigos, familia;
. Valorize a sua contribuic¢ado;

. Comunique as idéias chave;
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Uma boa apresentagao !

7. Conheca a sua audiéncia;

8. Cite exemplos;

9. Nunca ultrapasse o tempo delimitado;

10. Mantenha contato visual com a audiéncia;
11. Tenha claro o que vocé gostaria que as

pessoas lembrassem apds a sua apresentagdo.

22
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Lﬁj‘:j' Maus exemplos:

How to Succeed in Business

dated ne 40 =
e

T W atner 02
Lowr - pantis 10
::'.;)y‘fahpbyﬂﬂ Viave one yet, get
-*gqawm.mﬂ"""
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nejamento e preparag

re-sell

nter o foco da apresentacao no seu objetiv

saltar sua contribuicao e resultados.



Planejamento e preparagdo

Conhega o seu publico

- Nao especialistas — énfase na Introducao e corpo do
trabalho. Omitir os aspectos técnicos;

- Mesmo dominio — énfase no corpo do trabalho e resumo
dos aspectos tecnicos;

-Especialistas - énfase no corpo do trabalho e aspectos
tecnicos.

Apresente-se a audiéncia !
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> Histoéria;

_onclusao.




Planejamento e preparagdo

Cinco tipos de slides /sey titulo

seu nome (co-autores);
- Slide Titulo; < nome da sua instituicao e logo

. _ agradecimentos, colaboradores
- Slide Gancho;

e Instituicoes.
- Slide Mapa,

- Slide Historia;

- Slide Conclusao.
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Planejamento e preparagdo

Cinco tipos de slides

-
- Slide Titulo; focar a atencao no tema
_slide Gancho: < resultado surpreendente

| problema/pergunta
- Slide Mapa,; cria expectativa agradavel
_ Slide Historia; -

- Slide Conclusao.
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Planejamento e preparagdo

Cinco tipos de slides

- Slide Titulo; ~

- Slide Gancho: mapela o resto da apresentacao

- Slide Mapa: < estrutura logica |
torna claro o processo seguido

- Slide Historia; para alcancar as conclusées

_ A \_
- Slide Conclusao.
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Planejamento e preparagdo

Cinco tipos de slides

- Slide Titulo;

- Slide Gancho;
- Slide Mapa,

- Slide Historia,

- Slide Conclusao.

(satisfaz as expectativas criadas

no titulo e ganchos

< apresenta e justifica as novidades

apresenta as afirmacoes em

\.Ssequéncia logica




Planejamento e preparagdo

Cinco tipos de slides

- Slide Titulo;

- Slide Gancho; " sumario/concluséo

- Slide Mapa; dois ou trés pontos principais
BRI it i miniaturas dos elementos visuais

- Slide Historia; de apoio

- Slide Conclusdo. < reporta ao titulo e ganchos
permite a audiéncia perguntar
destaca a contribuicao

. torna seu proposito claro




Estruture a sua apresentagdo

Planejamento e preparagdo

- abordagem TOP-DOWN,;

Introducao:

- definir o problema;

- motivar a audiéncia,

- Introduzir a terminologia;

- discutir trabalhos precedentes;

- enfatizar a contribuicao do trabalho;

- fornecer um guia para o resto da apresentacao.




Planejamento e preparagdo

Estruture a sua apresentagdo

Corpo do trabalho:

- resumir os melhores resultados;
- explicar a significancia dos resultados;

Aspectos técnicos:
- escolher um resultado chave;
- nao detalhar demais;
- Ser sucinto e claro.
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Planejamento e preparagdo

Estruture a sua apresentagdo

Conclusao:

- fazer uma sinopse curta e coerente do trabalho;

- apresentar aspectos do problema ainda em aberto;
- agradecer as instituicoes envolvidas e apoio;

- Indicar gque a apresentacao terminou.
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Making the simple
complicated is
commonplace; making

the complicated
awesomely simple,
that’s creativity.

— Charles Mingus
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anejamento e prepara

go preliminar
) comece no computador !!

sta algum tempo fazendo um esboco e
board’
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Organizar o tempo da apresentagdo

Planejamento e preparagdo

- Tipicamente usa-se de 2 a 3 minutos por slide;

- Exemplo:
- para uma apresentacao de 20 minutos, preparar
de 7 a 10 slides;
- para uma apresentacao de 45 minutos, de 15 a 23.

- Nao exceder muito estes numeros!! A qualidade de uma
apresentacdo nao e diretamente proporcional ao
numero de slides (bem pelo contrario!!).
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Organizar o tempo da apresentagdo

Planejamento e preparagdo

- Falar pausadamente e claro;

- Fazer o possivel e o0 impossivel para nao ultrapassar o
tempo Ilimite da apresentacao. Vocé pode ser O
responsavel por desorganizar toda a agenda do evento e
prejudicar os outros apresentadores.
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Uso dos recursos

Diagramacado dos slides

Regra dos tercos !!
(fotografia)
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Uso dos recursos

tamanho de fontes — minimo 24;

use fontes diferentes — restricoes com o
hardware;

Ntt
Ntt
Ntt

0://www.urbanfonts.com/
0://www.dafont.com/
0:/Iwww.1001freefonts.com/

Legibilidade /I
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Legibilidade !/
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Uso dos recursos

Quantidade de informacao por tela:

Nao sobrecarregue os slides — no maximo 5
InNformacoes em cada um.

Frases curtas (idéias e conceitos!).
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Uso dos recursos

Uso de cores texto/fundo:

Um bom recurso, porém usar com bom senso —
sem exageros.

Atengéo — dS VeZES as cores gue vemaos no

monitor nao sao mas mesmas guando projetadas
na tela.
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Algumas combinagoes de cores podem tornar
a apresentagdo extremamente cansativa.
Exagero ndo  compativel com  uma
apresentagdo técnico-cientifica.



Bom senso e moderacao
devem ser a tonica na
escolha das cores




Atencao — preservar o tempo para perguntas
e debate ao final da apresentacao !!

E um momento muito Gtil para avaliar como
fol a sua apresentacao, e pode aportar
contribuicoes Interessantes para a pesqguisa e

para sua formacao de pesquisador.



Atencao — preservar o tempo para perguntas
e debate ao final da apresentacao !!

E um momento muito Gtil para avaliar como
fol a sua apresentacao, e pode aportar
contribuicOes Interessantes para a pesguisa e

para sua formacao de pesquisador.



Uso dos recursos

efeitos/animacoes
- Moderacao!!
-usar animacOes ou efeitos poucas vezes,

guando

atencao.

for realmente necessario chamar a

galerias de imagens

Ntt
Ntt
Ntt

0://www.deviantart.com/
0://www.morguefile.com/

0://www.istockphoto.com/index.php

=Y/



Nao é facil encarar a situacido de fazer uma
apresentacao para um grande publico, porém
com a pratica deve-se buscar a naturalidade e a
simplicidade.

Atitude e comportamento

Alguns perfis gue se deve euvitar:

- miseravel condenado - ultima das criaturas;
- professor de Deus;

- humorista autoconfiante;

- 0 autOmato.




Atitude e comportamento

Manter sempre o contato visual com o publico!

Honestidade — nao esconder resultados ruins.
Controlar a ansiedade.

Confianca.

Falar clara e pausadamente.

Aceltar e aprender com as criticas.

Aproveitar as experiéncia para melhorar na
proxima oportunidade — porgue ela vira!




itude e comportamen

Dominar 0S recursos:
- computador;
- apontador
- microfone
- software

Atencao com a audiéncia !!



Tempo de 'perguntas’

Atencao — preservar o tempo para perguntas
e debate ao final da apresentacao !!

E um momento muito Gtil para avaliar como
fol a sua apresentacao, e pode aportar
contribuicoes interessantes para a pesquisa e

para sua formacao de pesquisador.

61 O



Tempo de ‘perguntas’

Tres tipos de perguntas:

1. Genuina solicitacao de informacao;
2. Egoista — para chamar atencao;

3. Maliciosa — expor o apresentador.




Tempo de ‘perguntas’

De qualguer forma, espere ter o seu ego
machucado ocasionalmente!!

A melhor defesa & estar preparado, agir
polidamente e evitar entrar em longas
discussoes.

Nao tenha medo de dizer “Eu nao sei’.




Dr. Eng. Milton Pires Ramos
milton.ramos@tecpar.br
(3316 3220)

Centro de Engenharia de Sistemas Inteligentes

TECPAR - Instituto de Tecnologia do Parana
Curitiba Parana Brasil
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